Skolebestyrelsesmgde

Dato: D.27.10.20, ki.19.00-21.00

Sted:

Brobyskolerne afd. Pontoppidan. Af corona hensyn, s3 holdes mgdet i gymnastiksalen

Mgdeleder: Tilstedeveerende:
Referent:
Fravaerende:
Dagsordenspunkt: Drgftelse og konklusion: Ansvarlig: | Deadline:
Konstituering af Den nye feellesbestyrelse skal konstitueres med en formand og en naestformand. SH

Faellesbestyrelsen
& Mgdetidspunkt
(B)

10 min

Anja Thorup Vinther har indtil nu veeret formand.

Anja genopstiller som formand. Hvis der er andre, der gnsker at opstille, som
formand, s& er man velkommen til at melde sig via mail inden mgdet. Man kan
0gsd melde sig pa selve mgdet.

Naestformand: I er velkomne til at melde jer inden mgdet. Ligeledes kan I melde
jeres kandidatur pa selve mgdet.

Ligeledes en drgftelse af tidspunkt for afholdelse af m@gderne i feellesbestyrelsen.
Skal vi fortsaette med kl.19-21.007? Eller er der andre forslag?

Beslutning:
- Anja Thorup Vinther er genvalgt som formand for faellesbestyrelsen
- Naestformandsposten blev ikke besat. Anja vil bruge de gvrige
foraeldrevalgte til sparring.
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Dagsordenspunkt: Drgftelse og konklusion: Ansvarlig: | Deadline:
Den gode historie Vi deler gode historier fra alle afdelinger af Brobyskolerne. Det kan vare Alle
(5 min) foraeldreoplevelser, medarbejderoplevelser, oplevelser fra ledelsens side

Ref:

Der var flere gode historier. De ma gerne gentages i naeste uge, da mgdets to

referenter ikke helt kan finde det det oprindelige referat ©
Dagsordenspunkt: Drgftelse og konklusion: Ansvarlig: | Deadline:
Godkendelse af Godkendelse af dagsorden og referat fra seneste magde. Alle

referat fra seneste
mgde
Godkendelse af
dagsorden

(B)

(5 min)

Godkendt med den andring, at Ny fordeling af ledelsesopgaver,
Brobyskolerne udskydes til naeste magde
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Dagsordenspunkt: Drgftelse og konklusion: Ansvarlig: | Deadline:

Arshjul Se vedhaeftede arshjul for feellesbestyrelsen. Er der kommentarer, tilfgjelser eller Anja
(B) a@ndringer
10 min

Ref:

Arshjulet blev fremlagt og dreftet. Anja justerer arshjulet til og det eftersendes til
alle medlemmer

Dagsordenspunkt: Drgftelse og konklusion: Ansvarlig: | Deadline:

Gruppearbejde/spg | Det er en ny bestyrelse med mange nye medlemmer. Her vil der blive mulighed for | Anja, Sgren | SH star for at

rgsmal til arbejdet i | at stille spgrgsmal til arbejdet i bestyrelsen. undersgge
faellesbestyrelsen aktuelle
(20 min) - Der blev talt om behovet for kursus for bestyrelsesarbejde kursusmulighe
- De nye medlemmer skal registreres, sa de ogsa modtager tidsbladet, der der og sikrer,
omhandler bestyrelsesarbejde. at de nye
- Det er altid sveert at starte med at forholde sig til et arshjul, indtil man medlemmer
kender indhold og omfang bedre. modtager
- Der blev talt ind i rollen som bestyrelsesmedlem kontra kontaktforaeldrerolle tidsbladet.
- Det er ok ikke at vaere aktiv i udvalgsarbejde. Man byder ind, ndr man
kan/vil.

- Bud pé indhold til &rshjul: Hvordan arbejder man ind i kulturforskelle pa de
forskellige afdelinger.

- Nar der er henvendelser fra forzeldre til bestyrelsesmedlemmer, sa er det
vigtigt, at man henviser til kontaktlaerere og daglig ledelse, s& skolen far en
mulighed for sagsbehandling, og s& man som foraeldrerepraesentant ikke
star med sager.

- Hvis der er tale om konkrete sager, sa er det vigtigt, at beskeden bliver
givet videre til skolen. Det er bedst, hvis man kan opfordre foraeldre til at
tage direkte kontakt med laererne/ledelse.
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Dagsordenspunkt: Drgftelse og konklusion: Ansvarlig: | Deadline:
Madordning, afd. Der skal snart stemmes om, hvorvidt foraeldrene i bgrnehaven gnsker en Helle Helle
Broholm madordning fremadrettet? udarbejder
(O eller B) Ligeledes er der et gnske fra bestyrelsens side/foreaeldre om at drgfte muligeheder valgseddel
20 min for baeredygtige Igsninger. Et opggr med ressourcespild med
dertilhgrende
@nskes der ikke en madordning, sa skal der meldes fra. Der skal saledes vaere et spgrgeskema.

aktivt fravalg.

Bgrnehaven Broholm har veeret tilfredse med tilbuddet fra “Fru Hansens kaelder”, sd
dette vil ogsa indgd i overvejelserne ift. At fortsaette med madordning. Det er dog i
fgrste omgang ikke hvilket tilbud, der er sagen, men om der overhovedet skal veere
en madordning.

Der er foraeldre, der efterlyser baeredygtighed ift. Madspild. Baeredygtighed og
gkologi spiller ikke altid sammen. Bgrnehaven har meget fokus pa madspild.

Der bliver spurgt ind til emballagen. Under Corona blev der leveret mad i plastik,
men nu er det kun i baeredygtigt emballage.

Hvis det bliver besluttet, sa kan det vaere relevant at spgrge foraeldrene i form af et
spgrgeskema eller lignende, hvad de synes om det nuvaerende tilbud, sa
bestyrelsen bliver klogere pa, hvad foreeldrenes perspektiv er. I forbindelse med
afstemningen kan foreeldrene bliver spurgt om deres holdning til leverandgren.

Bzeredygtighed og mad vil vaere et punkt i januar.
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Dagsordenspunkt: Drgftelse og konklusion: Ansvarlig: | Deadline:
Work Camp 2021 I 2019 afholdt vi en work camp i samarbejde med Mellemfolkeligt Samvirke. Vi er Sgren
B en skole, der har fokus pa Den internationale Dimension. Her passer en sadan work
(10 min) camp rigtig fint ind. Spgrgsmalet er, om vi skal planlaegge en work camp i skoledret
2021-22?
Se evt link her: https://www.ms.dk/work-camp/vaert
Skolen gjorde sig nogle erfaringer sidste gang, og derfor vil der denne gang kunne
vaere en tydeligere forventningsafstemning.
Det koster skolen ca. 40.000, s& det er et spgrgsmal om prioritering.
Der er en betaenkelighed ift. Covid19. Dette vil skolen ga i dialog med mellemfolket
samvirke omkring.
Beslutning: Der var flertal for at g& videre med en work camp i 2021.
Dagsordenspunkt: Drgftelse og konklusion: Ansvarlig: | Deadline:
@konomi Bilag vedhaeftet fra september. Vi vil gerne give jer en intro til skolens gkonomi. Brian
(0) Her vil I ogsa kunne stille spgrgsmal
10 min Brian forklarer den overordnede budgetforstaelse.

Der er et forventeligt peent overskud ved udgangen af dette kalenderar.
Der vil derfor vaere rad til investeringer, og her vil medarbejderne ogsa blive
inddraget ift. @nske af ting, der kan forbedre skolehverdagen.
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Dagsordenspunkt: Drgftelse og konklusion: Ansvarlig: | Deadline:
Ledelsesstruktur Der er netop pabegyndt et arbejde, der skal lede frem til et forslag til en ny Anja, Sgren
(0) ledelsesstruktur pa 0-16 ars omradet i Faaborg-Midtfyn Kommune. Der afholdes
15 min fgrste mgde med formand for skole og feellesbestyrelser d.26.10.

Efter nytar skal emnet behandles politisk.

Anja har deltaget i et mgde med alle de andre bestyrelsesformaend.

Spgrgsmalet er, hvordan man strukturmaessigst kan styrke omrade.

Et af spgrgsmalene, der blev rejst, er: Kan man vare naervarende ledelse (ledelse

teet pd), hvis man skal veere faerre?

Der er en workshop igen d.19.11.20
Dagsordenspunkt: Drgftelse og konklusion: Ansvarlig: | Deadline:
Ny fordeling af P& mgdet vil I blive praesenteret for, hvordan vi fremadrettet forventer at komme til | SH

ledelsesopgaver,
Brobyskolerne
(0)

10 min

at fordele opgaverne overordnet set i ledelsesteamet.
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Dagsordenspunkt:

Drgftelse og konklusion:

Ansvarlig:

Deadline:

Orientering:
Anja:

Sgren:
Ledelsesteam:
Medarbejdere:
Elevrad:

(0)

5 min

Udover ledelsesstruktur har Anja ogsa veeret til drgftelse om ny dagplejestruktur.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Corvid19: 2.bglge er over Danmark. Skolen koncentrerer sig om at sikre
trygheden blandt elever og personale.

Der har for en maneds tid siden vaeret en episode, hvor en foraelder filmede
med skjult kamera i en klasse, s& der var efterfglgende en dialog med den
pageeldende foreelder.

Arbejdstilsynet har vaeret forbi. Der var et enkelt pdbud, der omhandler
"ledninger”, nar man sidder med cromebooks i klasserne.

Broholm oplever, at medarbejdere og bgrn trives med, at de er ude pga.
corvid19. Til gengeeld er der nogle foraeldre, der er bekymrede for det meget
udeliv.

Medarbejderne: Der bliver ogsa talt om og arbejdet med forebyggelse af
covid10 i klasserne. Bgrnene skal huskes meget pa, at smitten stadig er her.
Medarbejderne: Der arbejdes meget med grimt sprog. Elevernes perspektiv
er ofte, at det "bare er for sjov”, men der kan vaere tale om meget grimt
sprog.

Chromebooks telefoner mm. Fylder en del, da elever ogsd misbruger
skaermtid og mulighed.

Elevradet arbejder med en oprydningsdag og genbrug (affaldssortering.) Der
har veeret en blandet modtagelse af ideen blandt de aldste elever.
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Dagsordenspunkt:

Drgftelse og konklusion:

Ansvarlig:

Deadline:

Evt. & kommende
punkter

November:
Implementeringsplan for principper (kontaktforeldre og 3 for BHV); nedsette
arbejdsgrupper til dette.
Tilsyn med princip for elektroniske devices;
- Princippet skal genbesoges, sd alle bliver mindet om principperne — scerligt det
der vedraorer konsekvenser ved misbrug.
- Efter ferien bliver alle klassers opbevaring af tlf. tjekket efter.

Opfolgning e-klasser

Tilsyn med handleplan for den styrkede padagogiske lereplan for dagtilbud (se referat
fra made i august).

Evt. Planlegning af dialogmede til marts 2021 (m4 vi samles eller skal vi begynde at
forberede alternativt)

Alle
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